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zawarte w dniu 12.05.2022 r. w Radomiu pomi~dzy: 

Siec Badawcza tukasiewicz - lnstytutem Technologii Eksploatacji z siedzibq w Radomiu przy 

ul. K. Putaskiego 6/10, 26-600 Radom, nr KRS: 0000860815, nr NIP: 7960035805, Regan: 

387139360, zwanym dalej ,,tukasiewicz - ITeE'' reprezentowanym przez: 

dr. ini. Jakuba Gadek - Dyrektora tukasiewicz - ITeE, 

a 

lnstytutem Oswiaty Pedagogicznej i Oswiaty Dorosfych imienia lwana Ziaziuna Narodowej 

Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy (IOPOD NANPU) z siedzibq w Kijowie przy 

ul . M. Bierlinskiego 9, 04060, Kod EAPn01 21593122, zwanym dalej IOPOD NANPU 

reprezentowanym przez: 

Prof. dr hab tarysa tukianowa - Dyrektor IOPOD NAN PU 

§1 

Strony zawierajq porozumienie o wsp6tpracy, kt6rego celem jest wykorzystanie doswiadczen, 

potencjatu i dorobku tukasiewicz - ITeE oraz IOPOD NANPU do dalszych dziatan stuic1cych 

dobru Stron. 

§2 

1. Strony deklarujc1 zamiar wsp6tpracy w zakresie: 

a) inicjowania i prowadzenia wsp61nych badan naukowych oraz prac rozwojowych 

dotyczqcych pedagogiki pracy, andragogiki, edukacji dorostych w ramach projekt6w 

krajowych i mi~dzynarodowych; 

b) wsp6tpracy wydawniczej oraz promocji i rozwoju czasopism naukowych Stron: 

,,Edukacja Ustawiczna Dorostych - Journal of Continuing Education'' oraz ,,Edukacja 

dorostych: teoria, doswiadczenie, perspektywy''; 

c) wspomagania rozwoju kadry naukowo-badawczej Stron poprzez wzajemne staie, 

praktyki, wyjazdy studyjne; 

d) wymiany informacji o prowadzonych pracach i badaniach oraz organizowania 

wsp61nych seminari6w, konferencji, warsztat6w w trybie stacjonarnym i zdalnym; 

e) pozyskiwania nowych partner6w w ramach sieci wsp6tpracy, a takie udziat krajowych 

i europejskich uczelni, instytut6w oraz przedsi~biorstw we wsp61nych inicjatywach 

i projektach Stron; 

f) realizowania innych prac nii wyiej wymienione pod warunkiem ich obop61nej 

akceptacji przez Strony. 

§3 

1. Strony ustalajq, ie wsp6tpraca b~dzie realizowana poprzez: 
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a) realizacj~ wsp61nych projekt6w zgtaszanych w konkursach i zam6wieniach krajowych i 

mi ~d zyn a rodowych; 

b) obj~cie patronatem czasopisma ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych - Journal of 

Continuing Education'' przez IOPOD NANPU i zamieszczenie tego faktu przez 

tukasiewicz - ITeE na oktadce i stronie redakcyjnej czasopisma oraz stronie 

internetowej pod adresem: https://edukacjaustawicznadoroslych.eu; 

c) publikowanie w kwartalniku naukowym ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych - Journal of 

Continuing Education'' wynik6w badan pracownik6w IOPOD NANPU 

d) publikowanie w czasopismie naukowym ,,Edukacja dorostych: teoria, doswiadczenie, 

perspektywy'' wynik6w badan pracownik6w tukasiewicz - ITeE; 

e) organizowanie staiy, praktyk, wyjazd6w studyjnych dla rozwoju i doskonalenia 

kompetencji kadry naukowo-badawczej Stron; 

f) aktywny udziatu w spotkaniach, konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach 

organizowanych przez Strony; 

g) udost~pnianie i wykorzystanie swoich logotyp6w wytc1cznie w zakresie informowania 

o dziataniach Porozumienia oraz dla informowania o nawic1zaniu Porozumienia 

i wytc1cznie przez okres, w kt6rym trwa Porozumienie; 

h) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zgodnie z wewn~trznymi 

regulaminami i obowic1zujqcq dokumentacjq Stron; 

2. Strony zobowic1zujq si~ do wsp6tpracy z naleiytq starannosciq wynikajqcq z zawodowego 

charakteru prowadzonej dziatalnosci, odpowiadajqcq swym poziomem najwyzszym 

zawodowym standardom oraz chronic interesy drugiej Strony w zakresie powierzonych 

sobie czynnosci. 
§4 

1. Strony zobowic1zujq si~ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, kt6re stanowiq 

tajemnic~ Stron w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r . o zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji . 

2. Przez tajemnic~ przedsi~biorstwa, o kt6rej mowa w ust.1, rozumie si~ informacje 
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsi~biorstwa lub inne informacje 
posiadajqce wartosc gospodarczq, kt6re zostaty pozyskane w zwiqzku z realizacjq umowy 

a kt6re jako catosc lub w szczeg61nym zestawieniu i zbiorze ich element6w nie sq 

powszechnie znane osobom zwykle zajmujqcym si~ tym rodzajem informacji albo nie Sq 
tatwo dost~pne dla takich os6b, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub 

rozporzc1dzania nimi podjqt, przy zachowaniu naleiytej starannosci, dziatania w celu 

utrzymania ich w poufnosci. 
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1. Zakres i szczeg6towe warunki wsp6tpracy w ramach wsp61nych projekt6w realizowanych 

na podstawie niniejszego Porozumienia, okreslane b~dq w podpisywanych przez Strony 

odr~bnych umowach. 

2. Prawa wtasnosci intelektualnej, w tym majqtkowe prawa autorskie i prawa wtasnosci 

przemystowej do wynik6w prac powstatych w toku realizacji porozumienia b~dq 

kaidorazowo regulowane w odr~bnych umowach, o kt6rych mowa w ust. 1. 

3. Porozumienie nie skutkuje powstaniem jakichkolwiek zobowiqzan finansowych pomi~dzy 

Stronami. 

4. Niniejsze Porozumienie moie zostac zmienione, uzupetnione lub rozwiqzane, zgodnie 

z wolq i za porozumieniem Stron tylko w formie pisemnej pod rygorem niewainosci. 

5. Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas nieokreslony, przy czym kazdej ze Stron 

przystuguje prawo do rozwiqzania Porozumienia z zachowaniem jednomiesi~cznego 

okresu wypowiedzenia za skutkiem na koniec kolejnego miesiqca. Wypowiedzenie 

niniejszej umowy nie wptywa na realizacj~ juz zawartych um6w w zakresie wsp6tpracy o 

kt6rej mowa w §2 i §3. 

6. We wzajemnych kontaktach Strony b~dq reprezentowane przez ,,koordynator6w'': 

- ze strony tukasiewicz - ITeE: dr Krzysztof Symela, Dyrektor Centrum Badan Edukacji 

Zawodowej i Zarzqdzana lnnowacjami, 

- ze strony IOPOD NANPU: prof. Lidija ~homycz, zast~pca dyrektora IOPOD NANPU ds. 

naukowych. 

7. Porozumienie wchodzi w iycie z dniem podpisania przez obie Strony. 

8. Strony zobowiqzujq si~ do rozstrzygania spor6w, wyniktych w toku realizacji niniejszej 

umowy, na drodze negocjacji. Gdyby Strony nie doszty do porozumienia, sp6r b~dzie 

rozstrzygany przez wtasciwy sqd powszechny. Prawem wtasciwym jest prawo polskie. 

9. Porozumienie sporzqdzono w czterech (4) jednobrzmiqcych egzemplarzach - dw6ch (2) 

w j~zyku polskim i dw6ch (2) w j~zyku ukrainskim. Kaida ze ,,Stron'' otrzymuje dwa 

egzemplarze - po jednym (1) w kazdej wersji j~zykowej. 

W imieniu tukasiewicz - ITeE (Polska) 

dr int akub Gadek 
············-······················································ 

Siec Badawcza tUKASIEWICZ 
- I nstytut Technolog ii Eksploatacji 
26-600 Radom, ul. Pulaskiego 6/1 o 

tel. 48 364 42 41 
REGON 387139360 NIP 7960035805 

(O N) 

W imieniu IOPOD NANPU (Ukraina) 

Prof dr hab tarysa lukianowa, Ki6w 
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