
ВИСНОВОК КОМІСІЇ 
з питань попереднього розгляду дисертації на здобуття наукового ступеня 

доктора педагогічних наук в Інституті педагогічної освіти і освіти дорослих 

імені Івана Зязюна НАПН України від 21 лютого 2023 року 

 

1. Дисертація Юника Івана Дмитровича «Теоретико-методологічні 
засади формування бренду науково-педагогічного працівника закладу вищої 
освіти» відповідає паспорту спеціальності 13.00.04 – теорія і методика 
професійної освіти та профілю спеціалізованої вченої ради Д 26.451.01 

Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН 
України, якій надано право проведення захисту докторських дисертацій за 
цією спеціальністю. 

2. Науковий рівень дисертації Юника Івана Дмитровича відповідає 
нормативним вимогам «Порядку присудження та позбавлення наукового 
ступеня доктора наук», затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 17 листопада 2021 року № 1197. Робота містить раніше не 
захищені положення й отримані автором нові науково обґрунтовані 
результати, які в сукупності розв’язують важливу в сучасних умовах 
науково-прикладну проблему, пов’язану з формуванням бренду науково-

педагогічного працівника закладу вищої освіти. 

Наукова новизна, теоретична значущість одержаних результатів 
дослідження полягають у тому, що вперше у вітчизняній педагогічній науці 
здійснено цілісне дослідження проблеми формування бренду науково-

педагогічного працівника закладу вищої освіти; з’ясовано зміст та структуру 
означеного феномену; визначено критерії (ступінь сформованості іміджу 
носія бренду як викладача; досконалість презентованості іміджу носія 
бренду як науковця; релевантність практичного підкріплення фахових 
компетенцій носія бренду поза межами системи вищої освіти; міра 
вираженості полюсу модальності репутації носія бренду), їх параметри та 
рівні (взірцевий, високий, середній, низький, дуже низький) сформованості 
бренду науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти; 
обґрунтовано теоретико-методологічні засади формування означеного 
феномену; спроєктовано концептуальну модель формування бренду 
науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти як сукупність 
взаємопов’язаних та взаємозумовлених структурних блоків (ресурсно-

контекстуального, структурно-функціонального, діагностувально-

аналітичного, змістово-процесуального і результативно-перспективного); 
розроблено комплекс авторських методик цілеспрямованого формування 
бренду науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти, який 

реалізується створенням трьох груп педагогічних умов завдяки 



впровадженню у професійну діяльність фахівців алгоритмічного змісту 
настанов; уточнено змістове наповнення понять «імідж науково-

педагогічного працівника закладу вищої освіти» та «репутація науково-

педагогічного працівника закладу вищої освіти»; процесуально-інтервальні 
детермінанти формування бренду науково-педагогічного працівника закладу 
вищої освіти; удосконалено технології діагностики стану сформованості 
іміджу носія бренду як викладача закладу вищої освіти, як науковця, як 
практика поза межами системи вищої освіти, а також полюсу модальності 
його репутації; подальшого розвитку набули положення щодо 
методологічних, теоретичних і методичних засад підвищення 
конкурентоздатності науково-педагогічного працівника закладу вищої 
освіти шляхом формування персонального бренду та його просування на 
ринку надання освітньо-наукових послуг. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в 
розробленні та впровадженні у професійну діяльність фахівців науково-

методичного комплексу з формування бренду науково-педагогічного 
працівника закладу вищої освіти, що містить: монографію «Бренд науково-

педагогічного працівника вишу» та практичні порадники «Алгоритми 
аудиту ступеня сформованості структурно-функціональних конструктів 
брендингу науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти», 
«Алгоритми моделювання бренду науково-педагогічного працівника 
закладу вищої освіти» й «Алгоритми втілення уявного образу персонального 
бренду у фахову діяльність викладача вишу». 

Матеріали дисертації можуть бути використані адміністративно-

управлінським персоналом та науково-педагогічними працівниками закладів 
вищої освіти в ході самореалізації особистісного потенціалу у професійній 
діяльності, а також керівними кадрами установ національної системи вищої 
освіти при розв’язанні науково-теоретичних і практичних завдань щодо 
реформування стратегії її розвитку. Обґрунтовані теоретико-методологічні 
засади і концептуальні положення формування бренду науково-

педагогічного працівника закладу вищої освіти можуть скласти основу 
подальших досліджень проблематики брендингу й іміджування у галузі 
педагогічної науки та менеджменту освіти. 

3. Результати дисертаційного дослідження висвітлено у 
43 публікаціях (38 – одноосібні), серед яких: 1 стаття у науковому 
періодичному виданні, проіндексованому у базі даних Scopus; 2 статті у 
наукових періодичних виданнях, проіндексованих у базі даних Web of 

Science; 21 стаття у наукових періодичних виданнях, включених до переліку 
наукових фахових видань України; 1 одноосібна монографія; 3 розділи у 3 



колективних монографіях; 3 практичні порадники; 12 публікацій у збірниках 
наукових праць і матеріалів міжнародних та всеукраїнських науково-

практичних конференцій. 
4. Основні теоретичні та методичні положення дисертаційної 

роботи пройшли апробацію на конференціях різного рівня: міжнародних – 

«VІ Міжнародні психолого-педагогічні Челпанівські читання» (Київ, 2018); 
«Освітньо-виховні та патріотичні традиції українського козацтва у контексті 
слов’янських і загальноєвропейських цивілізаційних процесів» (Київ, 2019), 
«Мова і культура» (Київ, 2019), «Наукові досягнення, відкриття та шляхи 
розвитку педагогічної науки» (Запоріжжя, 2020), «V Міжнародні науково-

практичні читання пам’яті академіка Анатолія Авдієвського» (Київ, 2021), 
«Інноваційний розвиток вищої освіти: глобальний, європейський та 
національний виміри змін» (Суми, 2021), «Психологія та педагогіка у ХХІ 
столітті: перспективні та пріоритетні напрямки досліджень» (Київ, 2021), 
«Теоретичні та практичні аспекти розвитку сучасної педагогіки та 
психології» (Львів, 2021), «Україна. Європа. Світ. Історія та імена в 
культурно-мистецьких рефлексіях» (Київ, 2021), «Освіта для ХХІ століття: 
виклики, проблеми, перспективи» (Суми, 2021), «Вектори соціальної, 
організаційної та економічної психології» (Київ, 2022); «Effective use of 

psychological and pedagogical research in the modern educational process» 

(Wloclawek, 2022); всеукраїнській – «Мистецтво та мистецька освіта в 
сучасному соціокультурному просторі» (Бердянськ, 2021). 

Обговорення результатів дисертаційного дослідження здійснювалось 
на засіданнях кафедри професійної освіти та управління навчальним 
закладом Міжрегіональної академії управління персоналом (2017 р.), 
кафедри психології Київського національного торговельно-економічного 
університету (2017–2022 рр.) і кафедри теорії та методики музичної освіти, 
хорового співу і диригування Національного педагогічного університету 
імені М. П. Драгоманова (2019–2022 рр.). 

5. Аналіз дисертаційного дослідження та наукових публікацій не 
виявив фактів академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації.  

6. Наукові положення і результати дисертації Юника Івана 
Дмитровича «Формування фахових когнітивних умінь перекладачів у 
процесі професійної підготовки» на здобуття наукового ступеня кандидата 
наук (спеціальність 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти; 
2016 рік) у тексті докторської дисертації не використовувалися. 

7. Структурна побудова і зміст реферату ідентичні основним 
положенням дисертації. Наукові положення, висновки і рекомендації, подані 



в рефераті, належним чином розкриті й обґрунтовані в рукописі дисертації, 
де викладені більш повно та докладно. 

8. Рекомендувати дисертацію Юника Івана Дмитровича «Теоретико-

методологічні засади формування бренду науково-педагогічного працівника 
закладу вищої освіти» до захисту в спеціалізованій вченій раді Д 26.451.01 

Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН 
України для здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук за 
спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. 

9. Запропонувати спеціалізованій вченій раді Д 26.451.01 Інституту 
педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України 
призначити офіційними опонентами: 

 доктора педагогічних наук, професора Лазаренко Наталію 
Іванівну (13.00.04 – теорія і методика професійної освіти), ректора 
Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 
Коцюбинського, яка має наукові праці з проблем функціонування закладів 

вищої педагогічної освіти в сучасних умовах, розвитку 
конкурентоспроможності науково-педагогічних працівників; 

 доктора педагогічних наук, професора Довгу Тетяну Яківну 
(13.00.04 – теорія і методика професійної освіти), професора кафедри 
дошкільної та початкової освіти Центральноукраїнського державного 
університету імені Володимира Винниченка, яка має наукові праці з 
проблем формування іміджу педагога; 

 доктора педагогічних наук, професора Чернуху Надію 
Миколаївну (13.00.04 – теорія і методика професійної освіти), професора 
кафедри соціальної реабілітації та соціальної педагогіки Київського 
національного університету імені Тараса Шевченка, яка має наукові праці з 
проблем професійної підготовки фахівців; 

10. Рекомендувати до друку реферат докторської дисертації Юника 
Івана Дмитровича «Теоретико-методологічні засади формування бренду 
науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти». 

11. Пропонувати спеціалізованій вченій раді звернутися з 
проханням надіслати відгуки про автореферат до таких установ: 

 Бердянський державний педагогічний університет; 
 Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана 

Огієнка; 
 Львівська національна музична академія імені М. В. Лисенка; 
 Мукачівський державний університет; 
 Національна музична академія України імені П. І. Чайковського; 



-  Національний авіаційний університет;

-  Національний університет «Чернігівський колегіум» імені 

Т. Г. Шевченка;

-  Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя;

-  Сумський державний педагогічний університет імені 

А. С. Макаренка.

Члени комісії:

Лук’янова Лариса Борисівна,

доктор педагогічних наук, професор, 

член-кореспондент НАПН України_

Хомич Лідія Олексії

доктор педагогічних і

Сотська Галина Іваї

доктор педагогічних і 

член-кореспондент Н


